ANEXA 1
(Anexa nr. 1°1 la proceduri)

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, ............ueeevereoeovoveeeseoeeoo 5 BMAND ENP v s R
domiciliat/domiciliati in Bucuresti sector 6, AdIesa COMPIEHA...........ocoeveeeeeeermsmsassnees oo
legitimat/legitimati cu CUBI seria ... nr. ... , eliberatd/eliberat de ..................... la data de ................. ;

cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare
cu privire la falsul in declarafii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ci*):
*) Se bifeazi cu ,,x* de citre declarant cdsufa corespunzitoare.

[] nu am restrictii medicale care ma impiedicd s prestez munci;

[] am restrictii medicale care ma Impiedica sa prestez o anumiti munca, dupd cum urmeaza**):

’

*) Se bifeazi cu ,,x* de citre declarant cdsuta corespunzitoare.
**) Se completeazi de citre declarant restrictiile medicale.
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Subsemnatul ' , CNP cu domiciliul in Bucuresti,
Sector 6, str. nr bl sc___ap

declar pe proprie rdspundere, sub sanctunile prevdzute de Codul Penal pentru fals in declaratii, c3 la data solicitarii
indemnizatiei de somaj:

* nuam loc de muncd, nu realizez venituri sau realizez, din activitati autorizate potrivit legii, venituri mai mici
decdt valoarea indicatorului social de referintd al asigurdrilor pentru somaj si stimuldrii ocupérii fortei de muncs,
in vigoare;

* nu desfasor nicio activitate in baza unui raport juridic in considerarea caruia se realizeaza venituri din drepturi
de autor si drepturi conexe definite potrivit art. 7 alin. (1) pct. 1371 din Legea nr. 571/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, si/sau venituri din contracte/conventii incheiate potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicata, cu modificarile ulterioare, denumita in continuare Codul civil, sau in temeiul Legii nr. 96/2006
privind Statutul deputatilor si al senatorilor, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, sau al Legii nr.
53/1991 privind indemnizatiile si celelalte drepturi ale senatorilor si deputatilor, precum si salarizarea
personalului din aparatul Parlamentului Roméniei, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

e nuurmez o forma de invatamant (in cazul absolventilor).

1) Am luat la cunostinta ca:

trebuie sd comunic in termen de 3 zile:

angajarea;

data de la care realizez, din activitdti autorizate potrivit legii, venituri lunare mai mari decat valoarea
indicatorului social de referinta, in vigoare;

3. emiterea certificatului de inmatriculare/autorizatiei de functionare pentru a desfasura activitdti independente;
data la care desfdgor o activitate pentru o perioadd mai mare/mai micad de 12 luni, in baza unui raport juridic in
considerarea cdruia se realizeaza venituri din drepturi de autor si drepturi conexe definite potrivit art. 7 alin. (1)
pct. 1371 din Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare, si/sau venituri din
contracte/conventii incheiate potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile
ulterioare, denumitd in continuare Codul civil, sau in temeiul Legii nr. 96/2006 privind Statutul deputatilor si al
senatorilor, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, sau al Legii nr. 53/1991 privind indemnizatiile
si celelalte drepturi ale senatorilor si deputatilor, precum si salarizarea personalului din aparatul Parlamentului
Romaniei, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
plecarea din targ;
pensionarea;

7. sa ingtiinfeze, in scris, ALOFM Sector 6 aparitia stdrii de incapacitate temporard de muncd (concediu medical cu
datele de identificare, respectiv numele medicului prescriptor si unitatea in care functioneaza acesta), in termen
de 24 de ore de la data acorddrii concediului medical. Dacd incapacitatea temporard de munci a survenit in zile
declarate nelucrdtoare sau implinirea termenului de 24 de ore se realizeazd in zile declarate nelucratoare,
persoanele care beneficiazd de indemnizatie de somaj au obligatia de a instiinta ALOFM Sector 6, in prima zi
lucrdtoare.

Nota! Somerii, care se pensioneazd medical, trebuie sé prezinte concediile medicale, care au stat la baza emiterii
deciziei medicale asuprea capacitatii de muncd, in termenele prevazute. ;

8. indemnizatia de maternitate/pentru cresterea copilului;

9. admiterea intr-o formad de invatamant (in cazul absolventilor);

10. alte situatii.

S-a intocmit in 2(doud) exemplare, dintre care: exemplarul | rimane la Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munci Sector 6 Bucuresti, iar
exemplarul 2 s-a inménat titularului



Sumele acordate in mod necuvenit, prin necomunicarea situatilor de mai sus, se majoreazad prin perceperea de
dobanzi si penalitdti de intarziere pana la stingerea in totalitate a debitului conform art. 47 alin (1) din Legea
76/2002 si art 73”1 coroborat cu art 751 din Legea 500/2002.

2) incetarea pl3tii indemnizatiilor de somaj, acordate beneficiarilor, are loc:

a) la data incadrarii in munca, conform legii, pentru o perioada mai mare de 12 luni;

b) la data cdnd realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii, venituri lunare mai mari decat valoarea
indicatorului social de referinta, in vigoare;

c) la 90 de zile de la data emiterii autorizatiei de functionare, pentru a desfasura activitati independente, sau a
certificatului de inmatriculare, conform legii, dacd realizeaza venituri lunare mai mari decat valoarea indicatorului
social de referintd, in vigoare;

d) la data refuzului nejustificat de a se incadra intr-un loc de munca, conform pregatirii sau nivelului de studii;

e) la data refuzului nejustificat de a participa la servicii pentru stimularea ocuparii si de formare profesionald sau
la data Intreruperii acestora din motive imputabile persoanei;

f) dacd perioada de pensionare pentru invaliditate depédseste 12 luni;

g) la data indeplinirii conditiilor de pensionare pentru limita de vérsta, la data solicitérii pensiei anticipate sau la
data cand pensia de invaliditate devine nerevizuibilg;

h) la data plecarii in strdindtate a beneficiarului, pentru o perioadd mai mare de 3 luni;

i) la data inceperii executdrii unei pedepse privative de libertate pentru o perioadd mai mare de 12 luni;

j) in cazul decesului beneficiarului;

k) la expirarea perioadei de 30 de zile calendaristice de la data incetérii situatiei care a condus la suspendare sau
60 de zile calendaristice de la data suspendarii pentru neprezentare la viza lunaré;

I) la expirarea perioadei acordate;

m) la data admiterii intr-o forma de invatdmant, in cazul absolventilor institutiilor de invatdmant;

n) la data de la care isi incepe desfiasurarea activitatii in functii elective sau la data la care sunt numite in cadrul
autoritatii executive, legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului;

o) la data angajarii, conform legii, pe baza de contract, in situatia soldatilor si gradatilor voluntari;

p) la data promovarii concursului national de rezidentiat pe locuri sau pe posturi, in conditiile legii;

q) de la data la care desfdsoard o activitate pentru o perioada mai mare de 12 luni, in baza unui raport juridic in
considerarea caruia se realizeaza venituri din drepturi de autor si drepturi conexe si/sau venituri din
contracte/conventii incheiate potrivit Codului civil.

3) Suspendarea platii indemnizatiilor de somaj acordate beneficiarilor are loc:

a) la data la care nu s-a prezentat la viza lunarg;

b) la data incadrarii in muncd, conform legii, pe o perioada de cel mult 12 luni;

c) la data plecarii din tard pe o perioadd mai mica de 3 luni, la cererea persoanei, precum si, dupa caz, la data
obtinerii autorizarii pentru mentinerea platii indemnizatiei de somaj, la cererea persoanei care se deplaseaza in
interiorul Comunitatii Europene si al Spatiului Economic European pentru a cauta un loc de munca si doreste sa isi
mentina plata indemnizatiei de somaj;

d) pe perioada in care este arestat preventiv sau pentru executarea unei pedepse privative de libertate de pana la
12 luni;

e) la data pensiondrii pentru invaliditate;

f) pe perioada acordarii indemnizatiei pentru incapacitate temporara de muncai, a indemnizatiei de maternitate si
a indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani, respectiv de 3 ani in cazul copilului cu
handicap;

g) pe perioada incapacitdii temporare de munca mai mare de 3 zile datoritd accidentelor survenite in perioada
cursurilor de calificare/recalificare/perfectionare sau, dupa caz, a altor forme de pregatire profesionald, in timpul si
din cauza practicii profesionale;

S-a intocmit in 2(doui) exemplare, dintre care: exemplarul 1 riméne la Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca Sector 6 Bucuresti, iar
exemplarul 2 s-z2 inménat titularului



1) pe perioada acordarii platilor compensatorii, potrivit legii, in situatia in care aceste drepturi banesti se acord3
din bugetul asigurdrilor pentru somaj;
i) la data plecarii din {ard pe o perioadd@ mai mica de 3 luni, la cererea persoanei, in situatia in care plata
indemnizatiei de somaj nu se suspenda in conditiile punctului (3) litera c);
j) la data inceperii desfasurarii unei activitati pentru o perioadd mai mica de 12 luni, in baza unui raport juridic in
considerarea cdruia se realizeaza venituri din drepturi de autor si drepturi conexe si/sau venituri din
contracte/conventii incheiate potrivit Codului civil sau in temeiul Legii nr 96/2006

4) Repunerea in plata:

a) dupa suspendarea pentru neprezentare la vizd, se face de la data depunerii cererii beneficiarului, dar nu mai
tarziu de 60 de zile calendaristice de la data suspendarii; acestad perioada de suspendare face parte din perioada de
acordare a indemnizatiei de somaj;

b) de la data depunerii cererii beneficiarului, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data incetarii
situatiei care a condus la suspendare, in situatiile de la punctul (3) lit b), d) = h), j);

¢) dupd suspendarea in conditiile punctului (3) lit. c), se face, dupé caz, astfel:

* de la data depunerii cererii beneficiarului, dar nu mai tarziu de 3 luni de la data suspendarii, in situatia in care
persoanei ii sunt incidente dispozitiile referitoare la prestatia de somaj prevdzute de reglementérile Uniunii
Europene cu privire |a aplicarea regimurilor de securitate sociala a salariatilor, lucratorilor independenti si
membrilor familiilor acestora, care se deplaseaza in interiorul Uniunii Europene, precum si masurile adoptate,
potrivit legii, in aplicarea acestor reglementari europene;

¢ de |a data stabilita conform reglementarilor Uniunii Europene privind coordonarea sistemelor de securitate
sociald, precum si mdsurilor adoptate, potrivit legii, in aplicarea acestor reglementari europene, dar nu mai
tarziu de 3 luni de la data suspendarii, in situatia in care persoanei ii sunt incidente dispozitiile referitoare la
prestatia de somaj prevdzute de reglementarile europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociald,
precum si masurile adoptate, potrivit legii, in aplicarea acestor reglementari europene sau, dupi caz, 6 luni, cu
aprobarea agentiei pentru ocuparea fortei de munca in a cdrei raza teritoriald isi are, dupd caz, domiciliul sau
resedinta.

d) dupa suspendarea in conditiile alin. (3) lit. i), se face de la data depunerii cererii beneficiarului, dar nu mai tarziu
de 3 luni de la data suspendarii.

Nota: Perioada de suspendare a indemnizatiei de somaj pentru incapacitate temporari de muncd, face parte din
perioada de acordare a indemnizatiei de somaj, in situatia in care concediul medical nu este comunicat la ALOFM
Sector 6 in termen de 24 de ore de la data acordarii.

5) Facilitati Legea 76/2002 :

a) Persoanele provenite din muncd, cdrora li s-a stabilit dreptul la indemnizatia de somaj potrivit legii si care se
angajeazad pentru program normal de lucru, pentru o perioada mai mare de 12 luni la un angajator la care nu au mai
lucrat in ultimii 2 ani, beneficiaza, din momentul angajarii pana la sfarsitul perioadei pentru care erau indreptatite s3
primeascd indemnizatia de somaj, de o suma lunard, acordatd din bugetul asigurdrilor pentru somaj, reprezentind
30% din cuantumul indemnizatiei de somaj, stabilita.

b) Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munc, care se incadreazi in muncs,
potrivit legii, intr-o alta localitate situatd la o distan{d mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul
sau regedinta gi, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva
sau in localitafile invecinate acesteia, beneficiazd de o primd de relocare, neimpozabil, acordati din bugetul
asigurdrilor pentru somaj, egald cu 75% din suma destinata asigurérii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu
sau noua resedintd, dar nu mai mult de 900 lei. Prima de relocare se acord3 persoanelor ale ciror venituri nete
lunare realizate de catre acestea, in situatia in care sunt persoane singure sau impreund cu familiile acestora, nu
depdsesc suma de 5.000 lei/luna.

S-a intocmit n 2(doud) exemplare, dintre care: exemplarul 1 raméne la Agentia Locala pentru Ocuparea Forfei de Munca Sector 6 Bucuresti, iar
exemplarul 2 s-a inmaénat titularului



c) Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, care se incadreaza in muncs,
potrivit legii, intr-o altd localitate situatd la o distanta mai mare de 50 km fatad de localitatea in care isi au domiciliul
sau regedinta i, ca urmare a acestui fapt, igi schimba domiciliul ori fsi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau
in localitdtile invecinate acesteia pot beneficia de o prima de instalare, neimpozabild, destinatad stimularii incadrarii
in munca, asigurdrii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua regedintd, si/sau pentru reintregirea
familiei, dupa caz. Prima de instalare se acorda doar persoanelor, care au domiciliul sau resedinta ori fsi stabilesc

noul domiciliu sau noua resedinta in zonele prevdzute in Planul national de mobilitate stabilit prin hotérare a

Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

¢ Prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat, astfel:

v/ 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munci si care se
incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o altd localitate si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau fsi
stabilesc resedinta;

v 15.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de muncé si care se
incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o altd localitate si, ca urmare a acestui fapt, isi schimbé domiciliul sau fsi
stabilesc resedinta, in situatia in care sunt insotite de membrii familiei iar in cazul familiei monoparentale, in
situatia in care sunt insotite de copilul sau copiii aflati in intretinere;

v In cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare unul va primi suma de 12.500
lei, iar celalalt va primi o prima de instalare in cuantum de 3.500 lei.

Mentionez cad sunt inscris la:
O Casa de Sédnatate a Municipiului Bucuresti;
[0 OPSNAJ si ma oblig sa prezint contractul de asigurare.

Am urmdtoarele abilitati:

O Manageriale
O Carnet de conducere, categoria
[0 Operare PC
O Dactilografie
O Limba englezd, nivel: introductiv/intermediar/baza/avansat/autonom/stapanire
O Limba franceza, nivel: introductiv/intermediar/baza/avansat/autonom/stapanire
O Limba spaniold, nivel: introductiv/intermediar/baza/avansat/autonom/stapanire
O Limba germand, nivel: introductiv/intermediar/baza/avansat/autonom/stapanire
O Limbaitaliand, nivel: introductiv/intermediar/baza/avansat/autonom/stapanire
O Limba maghiara, nivel: introductiv/intermediar/baza/avansat/autonom/stapanire
O Limba arabé, nivel: introductiv/intermediar/baza/avansat/autonom/stapanire
O Limba chineza, nivel: introductiv/intermediar/baza/avansat/autonom/stapanire
O Altele
[0 Adreséd e-mail
O Telefon

Data Semnatura

S-a intocmit in 2(dou#) exemplare, dintre care: exemplarul 1 riméne la Agentia Locald pentru Ocuparea Fortei de Munca Sector 6 Bucuresti, iar
exemplarul 2 s-z Tnménat titularului



CHESTIONAR DE EVALUARE A INTERESELOR (CEl)

Nume si prenume:

BI/ Cl _, Serie , Nr. , CNP
Adresa:
Telefon: adresd e-mail:

Veli raspunde la acest chestionar, astfel:

* DacA o anumitd activitate nu vA place, INCERCUITI: 0
« Daca o anumita activitate va este indiferentd, INCERCUITI: 1
* Daca o anumita activitate v place, INCERCUITI ; 2

De refinut: Cand rdspundeti la aceste intrebari, va rugadm s3 NU luati in seama:

* ¢a nu avefi pregatirea necesara pentru a realiza o astfel de sarcina;

* cat de mult afi putea castiga in urma realizarii unei astfel de sarcini.

Raspundeti afirmatiilor in ordinea in care v& sunt prezentate (puteli la sfargitul activitafii sa
va modificaji raspunsul la unele intrebari) si g
este indiferentd sau nu v& place. Sunt 60 de activitati

de munca si nu existd raspuns corect sau gresit.

andindu-va doar da

cd acea activitate va place, va
pe care unii oameni le realizeaza la locut lor

NIVEL DE INTERES

ACTIVITATE NU lﬁgl DA
o RENT

1 | S& lucrezi cu diverse unelte. 0 1 2 R
2 | Sa scrii scurte povestioare. 0 1 2 A
3 | 84 participi Ia activititi comunitare, 0 1 2 S
4 | Sa dansezi Intr-un ansamblu. 0 1 2 A
5 | Sa construiesti piese de mobilier. : 0 1 2 R
6 | Sa oferi consiliere persoanelor care consuma:droguri/ alcool. 0 1 2 S
7 | S& aplici matematica pentru rezolvarea unor probleme practice. 0 1 2 l
8 | Sa citesti despre originea pamantuiui, a soarelui; a stelelor. 0 1 2 I
8 | Sa scrii un plan de afaceri. 0 1 2 E
10 | S& conduci o echip3 de vanzari. 0 1 2 E
11 | 8a conduci un grup de vizitatori. 0 i 2 S
12 | 83 estimezi costurile unor investitii. 0 1 2 C
13 | S& asisti la o prelegere a unui om de stiinta bine cunoscut. 0 1 2 |
14 | Sa repari o jucarie. 0 1 2 R
15 | S& urmezi un curs pentru repararea motoarelor, 0 1 2 | R
16 | S4 citesti carti sau reviste despre noile descoperiri stiintifice. . 0 1 2 |
17 | 53 schimbi structura unei societti comerciale. 0 1 2 | E
18 | 54 pictezi un tablou. 0 1 2 | A
19 | Sa faci inventarul intr-un magazin. 0 1 2 | C
20 | 84 lucrezi cu copii abuzati. 0 1 2 S
21 | S& numeri si sa tii evidenta banilor. 0 1 2 C
22 | S3 asamblezi o bicicletd noua. 0 1 2 R
|_23 | Sa faci consiliere de cuplu. 0 1 2 S
24 | 83 cauti oportunitatu pentru a-ti porni propria afacere. 0 1 2 E
25 | Sa scril versurile unui cantec. 0 1 2 A




26 | Sa realizezi benzi desenate. 0 1 2 A
27 | 8& calculezi dobanda la un imprumut. 0 1 2 *
28 | S& compui o arie muzicala. 0 1 2 A
28 | S& planifici un buget lunar. 0 1 2 C
30 | S& cantj la un instrument muzical. 0 1 2 A
31 | S& facilitezi obtinerea unor contracte. 0 1 z =
32 | S& construiesti o0 casa. 0 1 2 R
33 | S3 studiezi fizica. 0 1 2 i
34 | 8a supraveghezi un tablou de comanda. 0 1 2 R
35 | Sa completezi ordine de plata, facturi. 0 1 = e
36 | Sa intocmesti state de plata. 0 1 2 C
37 | Sa faci balanta si bilanful cheltuielilor. 0 1 2 c
38 | Sa realizezi o cercetare. 0 1 & I
39 | S3 organizezi activitdti de binefacere 0 il 2 S
40 | Sa inlocuiesti un Intrerupator de lumina stricat. 0 1 2 R
41 | 33 conduci o micd afacere. 0 1 2 E
42 | 8 1i ajuti pe oameni in situatii de criza. , 0 1 2 S
43 | S3 construiesti un sistem de hranit pasarile. 0 1 2 R
44 | S3 scrii scenariul unui film/ piese de teatru. 0 1 2 A
45 | 83 ajufi la salvarsa unei persoane aflate in pericol. 0 1 2 S
46 | S& coordonezi o campanie electorala. 0 1 2 E
47 | Sa Inveti despre migrarea pasarilor 0 1 2 |
48 | Sa& Inveti cum funciioneaza creierul. 0 1 2 I
49 | 53 sustii un seminar pe tema asumarii de riscuri in afaceri. 0 1 2 E
S0 | S& incerci sa rezolvi un conflict intre prieteni. 0 1 2 S
51 | Sa tai i sa lustruiesti o piatra pretioasa. 0 1 -4 R
52 | Sa cercetezi cauzele unor boli. D 1 2 I
53 | Sa dezvolti noi reguli si politici. 0 1 2 E
54 | Sa ajuti un nou venit s3 se integreze in grup. 0 1 2 S
55 | 83 dezvolti un departament nou intr-o companie. 0 1 2 E
56 | 84 utilizezi microscopul sau alte echipamente de laborator. 0 1 2 |
57 | Sa gésesti erori in diverse proceduri financiare.” 0 1 2 &=
58 | Sa faci grafice si tabele. ' 0 1 2 C
59 | Sa regizezi productii teatrale. 0 1 2 A
60 | Sa joci intr-o piesa de teatru 0 1 2 A

TOTAL




MINISTERUL MUNCII /BTN

S1 PROTECTIEI SOCIALE ANOFMN\

Declaratie
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/-a (Nume/Prenume) s
cu domiciliul In localitatea , sector/judet ;
str. nr. , bloc , scara ,etaj__,
ap.__. , posesor al BI/Cl seria 5 N , CNP ;
nr. de telefon , adresa de e-mail: ;

Declar ca am luat la cunostinta ca datele mele cu caracter personal vor fi prelucrate de citre
AMOFM Bucuresti - ALOFM Sector 6 in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, aplicabil din data de 25.05.2018 si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind Protectia Datelor/RGPD).

Activitatea curenta este realizatd n conformitate cu Legea nr.202/2006 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM),
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in principal, in vederea:

- inregistrarii persoanei aflate in cdutarea unui loc de munca;

- incadrarii pe piata muncii;

- stimularii angajatorilor pentru incadrarea in munci a persoanelor aflate in ciutarea

unui loc de munca;

- mobilitatii fortei de munci;

- organizarii burselor de locuri de munci;

- prestarii de servicii de formare profesionald;

- realizarii analizelor statistice;

- efectuarii de plati; .

- informarii si consilierii profesionale, medierii pe locurile de muncé vacante;

- organizarii de evenimente pentru promovarea proiectelor/activititilor AMOFM

Bucuresti, precum si dupa caz alte servicii acordate in conditiile legii.

Avand in vedere cele mentionate, am luat la cunostint3 ca:

1. AMOFM Bucuresti - ALOFM Sector 6 colecteaza si prelucreazd doar date cu caracter
personal strict necesare pentru realizarea scopurilor mentionate, obtinute din surse
oficiale prin protocoale de colaborare sau prin efectul legii in conformitate cu legislatia
in vigoare precum si date furnizate de persoanele care se adreseazi Serviciului Public de
Ocupare. AMOFM Bucuresti - ALOFM Sector 6 nu poate asigura exactitatea datelor
obtinute din sursele sus mentionate cu exceptia celor colectate de catre personalul
Serviciului Public de Ocupare. AMOFM Bucuresti - ALOFM Sector 6 va lua toate masurile
necesare rectificarii datelor pentru a asigura exactitatea si integritatea acestora.

2. pentru indeplinirea obligatiilor legale, AMOFM Bucuresti - ALOFM Sector 6 poate
transmite, datele cu caracter personal in scopul prelucrarii acestora, citre autoritatile
competente sau alte entitati in scopul indeplinirii unor interese legitime, iar datele nu
vor fi transferate catre o altd companie (societate de marketing si publicitate).

3. datele pot fi transmise entitatilor sau partenerilor din Romania si din statele membre ale
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Uniunii Europene si din afara acesteia, Tn vederea optimizarii serviciilor oferite, derularii
oricaror raporturi juridice intre AMOFM Bucuresti - ALOFM Sector 6 si entitétile
mentionate mai sus, in scopul indeplinirii obligatiilor legale sau realizarii intereselor
legitime ale AMOFM Bucuresti- ALOFM Sector 6;

4. am fost informat ca datele cu caracter personal prelucrate sunt, dupa caz:

Date simple: date de identificare bunuri personale, date de contact, nume prenume
email, identificatori acte de identitate, date despre educatie, istoric angajari, CV, date
despre persoana, familie;

Date financiare: informatii bancare, istoric plati, produse si servicii achizitionate, date
despre situatia financiara si facturi;

Date despre comportament: inregistrari CCTV, evaluarea performantelor;

Date speciale: date medicale, date despre condamnari.

5. pot exercita drepturile prevazute de catre RGPD nr.679/2016, precum dreptul de
rectificare, actualizare, anonimizare, opozitie, restrictionare a prelucrarii datelor
precumn si dreptul de acces la datele cu caracter personal, drepturi potrivit carora orice
persoand vizatd are dreptul de a obtine de la AMOFM Bucuresti - ALOFM Sector 5, la
cerere (in mod gratuit conform prevederilor legale), confirmarea faptului ca datele
personale sunt sau nu sunt prelucrate de aceasta in conformitate cu articolul 15 din RGPD
nr.679/2016, precum si informatii referitoare la scopurile prelucrarii; categoriile de date
avute in vedere si destinatarii; categoriile de destinatari carora le sunt dezvaluite datele
mele; posibilitatea de a consulta registrul de evidenta a prelucrarilor, precum si dreptul
de a ma adresa Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal sau justitiei pentru apararea oricaror drepturi garantate de RGPD nr.679/2016,
daca consider ca drepturile mele au fost incalcate.

6. Am dreptul de a adresa in forma scrisa, datatd, semnatd si inregistratd la AMOFM
personal la  sediul subscrisei sau transmis la adresa de  e-mail
protectiadatelor@buc.anofm.ro, telefon 021-316.29.03/int. 216, fax: 021-316.22.45.

7. AMOFM Bucuresti - ALOFM Sector 6 este obligatd sa comunice persoanei vizate masurile
luate, precum si, daca este cazul, numele tertului caruia i-au fost dezvaluite datele cu
caracter personal referitoare la persoana vizatd, in termen de 30 zile de la data primirii
cererii.

Prezenta declaratie este necesara in vederea indeplinirii obligatiilor legale, iar in lipsa
acesteia, institutia nu poate acorda serviciile prevazute de lege.

Acest document a fost intocmit in doud exemplare, cate un exemplar pentru fiecare
parte.

Data:

Semnatura (Nume si prenume n clar):
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